
JERSEY CITY 带薪病假时间法令 
答常见问题 

 
 
 

新法令将于2014年1月24日生效 
 
Jersey City 市议会最近通过了 Jersey City 带薪病假时间法令，要求所有在Jersey City营业的本地公司行号，凡雇
员人数达到10名或10名以上者，必须每年向其员工提供最多 5天带薪病假时间；人数少于规定的公司必须提供 5
天无薪病假。以下是对一些常见问题的回答: 

 

 
 

 
 

这个新法令是奥巴马健保改革的一部分吗？ 

不是。这是市政法令，不是通常称为奥巴马健保改革的“平价保健法令”的一部分。   
 

 
如果我的公司只雇了九名或不到九名员工，那我的员工有资格享受带薪病假吗？ 

有九名或不到九名雇员的公司的员工每工作 30个小时可以有一小时无薪病假，最多40个小时。 

 
全职员工和半职员工有区别吗？ 

没有区别。 全职/半职身份是由雇主决定的。关于带薪病假的法律并不区分全职员工和半职员工。任何人在Jersey City 只

要一个日历年度中工作满  80 个小时，这项法律就对他/她适用。 

 
所有我的员工都是根据一项集体谈判协议招聘的。这项法律会改变我们的协议吗？ 

不会。您目前的劳工协议保持不变，新的法律不能改动它。 
 
 

 
我需要保留保存记录，让市政府可以审查我的员工工作的小时数以及他们用了多少带薪病假小时吗？ 

是的。要留存三年，而且市政府保留调阅这些记录的权利。 
 

 
如果我不保存这些记录，会怎么样呢？ 

不根据要求提供记录会“造成可怀疑的推测”，认为您违反了市政府的法令。 
 

 
我需要通知员工关于市政府病假时间的法令吗？ 

是的。要求您向每个员工就他们根据新法令的权利发出书面通知。 
 

 
我需要在公司里展示关于这条新法令的信息吗？  

是的。 每家公司必须将这份海报张贴在公司里“明显而方便”的地方。 
 

 
如果我大部分员工说西班牙语，我需要提供和张贴西班牙文的通知和海报吗？ 
是的。如果公司有至少百分之十员工的母语不是英语，您就必须 提供翻译成其母语的通知和海报。 

 
如果我不提供通知，我会受罚吗？ 

是的。 不提供关于新法令的通知 可导致处罚。为每名未发给通知的员工可罚款达 $100；每家未张贴海报 的公司罚款 

$500 。 

 
如果一个员工要求用病假时间照顾生病的家人，我可以要求该员工告诉我该家人的病情吗？ 

不可以。 
 

 
如果我有一家餐馆有八名员工，我另外还有一家餐馆有七名员工，两家都在 Jersey City，我可以豁免而不提供带薪病假吗？ 

不可以。因为您总共雇用了 超过10名员工，您必须为所有员工提供带薪病假。 
 

 
如果我已经向员工提供六天带薪病假时间，现在我需要减少到五天吗？ 

不需要。法律完全不禁止您提供更多更好的福利。 
 

 
我已经向我的员工提供五天的“个人时间”。我现在是不是要再给他们提供五天带薪病假呢？ 

不用。如果您公司的“个人时间”福利符合新法律的同样要求并可与带薪病假在同样的条件下用于同样的目的，您就

不一定要提供额外的带薪病假时间。 
 

 
 
 
 
 

如果需要更多信息，请访问市政府网站: http://wwwjerseycitynj.gov/business.aspx?id=13851 
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哪些员工可享受此项病假待遇? 
雇用超过10名或10名以上员工的公司中的全职、半职及季节性员工 。自由职业者或独立合同人员不符合享受此
项福利的资格。 
 
我可以得到多少带薪病假时间？ 
每工作 30个小时可有一小时带薪病假时间，最多可有40个小时（或五天）带薪病假时间。 
 
如果我上班的公司只有九名员工或不到九名员工，怎么办？ 
您每工作 30个小时可有一小时无薪病假时间，一年最多可有40个小时无薪病假时间。 
 
全职员工和半职员工有区别吗？ 
没有区别。 全职/半职身份是由雇主决定的。关于带薪病假的法律并不区分全职员工和半职员工。任何人在
Jersey City 只要一个日历年度中工作满  80 个小时，这项法律就对他/她适用。 
 
我一开始上班就可以享受这项待遇吗？ 
不可以。当您开始上班时，您就开始积累病假 ，但是在您上班满 90天之前，雇主没有义务给您病假。 
 
我可以把没有用完的病假转到下一年吗？ 
可以，但是法律没有要求您的雇主 每年给您超过五天的病假。市政府官员加入这项规定，使您每年 1月 1日不至
于回到零病假的状态。. 
 
如果我离职/辞职了，可以为没有用掉的病假付款给我吗？ 
法律不要求雇主为没有用掉的病假时间发给补偿 。 
 
我辞掉了现在的工作，但是又被同一家公司录用，那我先前积累的病假时间是不是就损失了？ 
如果您在辞职后六个月内重新被雇用，您就不会损失先前积累的病假。如果超过六个月，您就会损失积累的病
假时间。 
 
我的公司刚被另一家公司收购，我积累的病假会损失吗? 
不会。如果一家公司收购了另一家公司，原先公司的员工可以保留 他们积累的病假时间。 
 
我的病假时间是不是只能用于我自己生病的情况？ 
如果您生病了，您可以用您的病假时间，但是如果您需要到医生那里接受预防性保健服务，或如果您需要照顾
生病或需要去看医生的家人（孩子、父母、配偶、同居伴侣、祖父母、孙辈或兄弟姐妹），您也可以用病假时
间。如果您的工作场所或孩子的学校因公共健康紧急情况而关闭，您也可以用这些病假时间。 
 
如果我有资格享受一年五天的带薪病假，并且把这五天都用了，老板会不会给我找麻烦？ 
不会。法律禁止雇主因员工使用他们应得的病假时间而对员工进行打击报复。 
 
如果我认为我的雇主没有给我应得的病假时间，我应该怎么办？ 
您有两个选择。您可以打电话给 Jersey City 健康与民政部，电话是 (201) 547-6800，可能他们能够帮助您，或者
您可向 Jersey City 市政法院投诉。 
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